BIJLAGE 5: REGLEMENT INZAKE MODALITEITEN VAN AANVRAAG EN TOEKENNING VAN VERLOFSTELSELS (GR 19 05 2009)
Hoofdstuk 1
Toepassingsgebied
Artikel 1
Dit reglement is van toepassing op:

- het gesubsidieerd bestuurs-, onderwijzend-, beleids-en ondersteunend, paramedisch en orthopedagogisch personeel zoals bedoeld in het decreet rechtspositie;
- het personeel ten laste van het werkingsbudget;

- het personeel ten laste van de gemeente, tewerkgesteld in een onderwijsinstelling;

- de personeelsleden die zijn gereaffecteerd of wedertewerkgesteld;

- de personeelsleden die tijdelijk zijn belast met een andere opdracht in één van de instellingen van het gemeentelijk onderwijs;

Artikel 2

Dit reglement is van toepassing op alle reglementair voorziene verlofstelsels waarop een personeelslid aanspraak kan maken. 
Hoofdstuk 2
Aanvraagprocedure

Artikel 3
De aanvraag gebeurt per brief, gericht aan het college van burgemeester en schepenen en 

bevat het hierbij gevoegde standaardformulier van de gemeente Dilbeek voor 
verlofaanvragen en alle verantwoordingsstukken.
Artikel 4
Om organisatorische redenen vraagt de inrichtende macht dat verlofstelsels die ingaan op de eerste dag van het schooljaar of op 1 oktober uiterlijk op 5 mei daaraan voorafgaand worden ingediend.
Artikel 5

Alle aanvragen waarvoor een andere ingangsdatum is voorzien, moeten vóór het einde van het lopende schooljaar en minstens 1 maand voor de ingangsdatum worden ingediend, tenzij een reglementaire bepaling een andere termijn voorschrijft.

Artikel 6
Het college van burgemeester en schepenen kan van deze termijnen afwijken bijvoorbeeld in geval van:
- overmacht;
- onverwachte omstandigheden;
- uitzonderlijke familiale omstandigheden;

- verlofstelsels die een absoluut recht zijn.
Artikel 7
Laattijdig ingediende aanvragen die niet kunnen worden gerechtvaardigd, worden als niet-bestaande beschouwd en de betrokkene wordt hiervan op de hoogte gebracht.
Artikel 8

De aanvragen voor verlenging volgen dezelfde aanvraagprocedure als de oorspronkelijke aanvraag.

Hoofdstuk 3
Toekenning en duur
Artikel 9
Het schoolbestuur neemt, na advies van de directeur, een beslissing inzake de toekenning of verlenging van verlofstelsels.
Artikel 10
Wanneer het verlofstelsel geen absoluut of geconditioneerd recht is voor de personeelsleden, dan kan het verlofstelsel geheel of gedeeltelijk worden geweigerd, met dien verstande dat elke weigering omstandig en schriftelijk moet worden gemotiveerd.

Artikel 11  

De verlofstelsels worden toegekend met inachtneming van de reglementaire voorziene minimum- en maximumduur.

Artikel 12

Indien er geen minimum- of maximumduur is voorzien, wordt de duur in onderling overleg bepaald, met dien verstande dat deze verlofstelsels in ieder geval eindigen op 30 juni van het lopende schooljaar.

Artikel 13

Het schoolbestuur dient haar principiële beslissing mee te delen aan het personeelslid binnen vijftien kalenderdagen te rekenen vanaf de ontvangst van de aanvraag.

Artikel 14

Ingeval van weigering moet het schoolbestuur haar weigering schriftelijk motiveren en uiterlijk zeven kalenderdagen vóór de aanvang van het verlofstelsel meedelen zowel aan het personeelslid als aan de eventuele kandidaat-vervanger.
Hoofdstuk 4
Gevolgen voor de interne organisatie
Artikel 15
Tijdens een deeltijds verlofstelsel wordt het geldend uurrooster bepaald door de directeur,

 rekening houdend met de wettelijke voorschriften in verband met deeltijds werken.

Hoofdstuk 5
Voortijdige beëindiging van het verlofstelsel
Artikel 16
Verlofstelsels kunnen door het personeelslid of het schoolbestuur voortijdig worden beëindigd met inachtneming van de reglementaire bepalingen inzake opzegging.

AANVRAAG VERLOF / AFWEZIGHEID

Naam :…………………………………

Adres :…………………………………


  …………………………………

Geboren op  : . . / . . / . . . . 

Functie : …………………………………

Statuut (tijdelijk, tijdelijk doorlopende duur, vastbenoemd) : …………………………………

Tewerkgesteld in scho(o)l(en):


Naam school 1 : …………………………………


Naam school 2 : …………………………………


Naam school 3 : …………………………………

Aantal uren aanstelling: 
school 1 . . / . .  





school 2 . . / . .  





school 3 . . / . .  

Bij tijdelijke aanstelling, begin en einddatum aanstelling:


School 1 : van . . / . . / . . . . tot . . / . . / . . . . 


School 2 : van . . / . . / . . . . tot . . / . . / . . . . 


School 3 : van . . / . . / . . . . tot . . / . . / . . . . 

Ondergetekende vraagt volgende verlofstelsel of afwezigheid aan en voegt indien vereist de nodige bewijsstukken toe aan deze aanvraag, 

Soort verlof (gelieve de correcte en volledige benaming te gebruiken) : 

…………………………………………………………………………………...

Aantal uren verlof per school: 
school 1 . . / . .  






school 2 . . / . .  






school 3 . . / . .  


Begin en einddatum verlof : van . . / . . / . . . . tot . . / . . / . . . . 

Opgemaakt op . . / . . / . . . . 


Handtekening aanvrager,

KADER BESTEMD VOOR HET SCHOOLHOOFD:

Het schoolhoofd verleent een gunstig advies / geen gunstig advies1 aan deze aanvraag, onder voorbehoud van het vinden van een geschikte vervanger.

Handtekening schoolhoofd,

1 schrappen wat niet past
1
Bijlage 5 bij het Arbeidsreglement – GR 15 december 2020

